KVWWL

Kassendrztliche Vereinigung
Westfalen-Lippe

DevOps Engineer (m/w/d)

& Am Standort Dortmund

Unterstiitzen Sie die KVWL als DevOps Engineer in unserem Geschéftsbereich IT & Digital Health unbefristet zum

nachstmoglichen Termin in Vollzeit.

Die KVWL treibt mit Gber 140 IT-Expert*innen aus unterschiedlichen Disziplinen innovative digitale Losungen voran. Am Standort
Dortmund bieten wir ein Full-Service-Paket fiir iiber 16.000 Arzt*innen und Psychotherapeut*innen in der Region und fiir interne
Partner. Gestalten Sie mit uns als DevOps Engineer die Digitalisierung in der Zukunftsbranche Healthcare!

Wir bieten:

e Krisensicherer Arbeitgeber in der Zukunftsbranche
Gesundheit

e Work-Life-Balance durch Gleitzeit und Mobile-Work-

Optionen, Home Office

e |ndividuelles Onboarding

e Vielfiltige Weiterbildungsmoglichkeiten

e Betriebliche Altersvorsorge, vollstéandig
arbeitgeberfinanziert

e Vermogenswirksame Leistungen

e Arbeitgeberzuschuss fir OPNV-Tickets

e JobRad

e Corporate Benefits

e Moderner und ergonomischer Arbeitsplatz

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Beste Erreichbarkeit mit OPNV und ausreichende
Parkmoglichkeiten

e FEine ausgezeichnete, durch die KVWL geférderte,
Kantine

e Kostenlose Getranke

e Option auf Kinderbetreuung

lhre Aufgaben:

e Enge Zusammenarbeit in einem crossfunktionalen
Team zur erfolgreichen Umsetzung fachlicher und
technischer Anforderungen in der bestehende IT-
Systemlandschaft

e Analyse, Aufnahme und Umsetzung von fachlichen
und technischen Anforderungen in agilen Teams

e Entwicklung von Softwarel6sungen und
Schnittstellen zur Automatisierung und Optimierung
von Prozessen

e Monitoring der Systeme und Anwendungen zur
proaktiven Fehlererkennung

e Kontinuierliche Optimierung, Skalierung und
Weiterentwicklung bestehender Anwendungen und
Prozesse

e Steigerung und Sicherstellung der Code-Qualitat

© 2026 Kassenarztliche Vereinigung Westfalen-Lippe | www.karriere-kvwl.de

lhr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der
(Wirtschafts-) Informatik oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

Mehrjéhrige Erfahrung in der Frontend- und
Backend-Entwicklung, z.B. mit Java, C#

Gute Kenntnisse im Umgang mit relationalen
Datenbanken sowie im Datenbankdesign, z.B. Oracle
SQL, PostgreSQL

Sicherer Umgang mit Konzepten und Methoden der
agilen Softwareentwicklung, z.B. Scrum
Idealerweise Erfahrungen mit JavaScript-
Frameworks wie Angular, PrimeNG oder
vergleichbaren Technologien

Wiinschenswert sind Kenntnisse im Bereich
elektronischer Identifizierungs- und
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durch regelmaBige Code Reviews und automatisierte Vertrauensdienste

Tests e Teamplayer mit ausgepragter

e Einsatz moderner Container- und Kommunikationsstarke, hoher
Orchestrierungstechnologien wie Docker und Probleml6sungsfahigkeit, analytischem
Kubernetes Denkvermogen sowie selbststandiger,

eigenverantwortlicher Arbeitsweise und hoher
Eigenmotivation

lhre Vorteile bei der KVWL

Flexible Arbeitszeiten Betriebliches Gesundheitsman- Vermégenswirksame Leis- Vielfaltige fachliche und person- Betriebskantine und vergiin-
agement tungen liche Personalentwicklung stigte Mahlzeiten
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Forderung von OPNV-Tickets Kinderbetreuung Moderne Arbeitsumgebung Betriebliche Altersvorsorge Jobrad-Férderung
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mobiles Arbeiten kostenlose Getranke
Haben wir lhr Interesse geweckt? Bewerbungsmaoglichkeit
Dann bewerben Sie sich mit lhren aussagekréaftigen und Bitte beziehen Sie sich auf die Ausschreibungsziffer
vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 01.03.2026. 2026-014. Ihre Ansprechpartnerin fiir Rickfragen: Marie
Geben Sie dabei auch Ihren Gehaltswunsch sowie lhren Josefin Berghoff, Tel. 0231/9432-1925

nachstmoglichen Eintrittstermin an.
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