KVWWL

Kassendrztliche Vereinigung
Westfalen-Lippe

Sachbearbeiter (m/w/d) Arzneimit-
telprifung

& am Standort Dortmund

Unterstiitzen Sie die Priifungsstelle der Arzte und Krankenkassen Westfalen-Lippe bei der Durchfiihrung der
Wirtschaftlichkeitspriifung vertragsarztlicher Leistungen zum nichstméglichen Termin in Vollzeit.

Die Gemeinsamen Priifungseinrichtungen der Arzte und Krankenkassen Westfalen-Lippe (Priifungsstelle und
Beschwerdeausschuss gemaB § 106c SGB V) priifen die Wirtschaftlichkeit der Versorgung durch arztbezogene Prifungen
arztlicher sowie arztlich verordneter Leistungen nach den §§ 106a, 106b SGB V.

Wir bieten:

e Krisensicherer Arbeitgeber in der Zukunftsbranche
Gesundheit

e Work-Life-Balance durch Gleitzeit und Mobile Work
Optionen, Home Office

e |ndividuelles Onboarding

e Vielfdltige Weiterbildungsmoglichkeiten

e Betriebliche Altersvorsorge, vollstéandig
arbeitgeberfinanziert

e Vermogenswirksame Leistungen

e Arbeitgeberzuschuss fiir OPNV-Tickets

e Moderner und ergonomischer Arbeitsplatz

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Beste Erreichbarkeit mit OPNV und kostenlose
Parkméglichkeiten

e Eine ausgezeichnete, durch die KVWL geférderte,
Kantine

e Kostenlose Getranke

lhre Aufgaben: lhr Profil:

e Enge Zusammenarbeit mit den Apotheker*innen der
Priifungsstelle bei der Bearbeitung von
Prifverfahren zur Arzneimittelverordnung

e Erstellen, Aufbereiten und Beurteilen von Statistiken

e Bearbeitung von Antragen der Krankenkassen zur
Durchfihrung der Wirtschaftlichkeitspriifung

lhre Vorteile bei der KVWL
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Abgeschlossene Ausbildung als Pharmazeutisch-
technische/r Assistent/in (PTA)

Mindestens drei Jahre einschlédgige Berufserfahrung
Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Word
und Excel

Selbststandige, l6sungsorientierte und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Starke Kommunikationsfahigkeiten

Engagierte Arbeitsweise sowie Bereitschaft zur
kontinuierlichen Weiterbildung

Flexibilitdt und Teamorientierung



https://www.karriere-kvwl.de
https://www.karriere-kvwl.de/
https://www.linkedin.com/company/karriere-kvwl
https://www.linkedin.com/company/karriere-kvwl
https://www.xing.com/pages/kvwl

Flexible Arbeitszeiten
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Kinderbetreuung
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kostenlose Getranke

Haben wir lhr Interesse geweckt?
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Vermdogenswirksame Leis-
tungen
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Moderne Arbeitsumgebung
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Vielfaltige fachliche und persén-

liche Personalentwicklung

Betriebliche Altersvorsorge

Bewerbungsmaoglichkeit

X

Betriebskantine und vergiin-
stigte Mahlzeiten

e

Jobrad-Férderung

Bitte beziehen Sie sich dabei auf die Ausschreibungsziffer

Dann bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen und
vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 27.03.2026.
Nutzen Sie dazu bitte ausschlieZlich unser Online-Portal
unter karriere-kvwl.de. Geben Sie dabei auch Ihren

2026-021. Ihr Ansprechpartner: Sonja Stachowski, Tel.:
0231/9432-1223

Gehaltswunsch sowie lhren nachstméglichen

Eintrittstermin an.
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