KVWWL

Kassendrztliche Vereinigung
Westfalen-Lippe

Sachbearbeiter (m/w/d) Abrech-

nungsberatung

& am Standort Dortmund

Unterstiitzen Sie die KVWL in der Sachbearbeitung unseres Geschiaftsbereiches Abrechnung zum nachstméglichen Termin
unbefristet in Vollzeit.

Die KVWL sichert mit ca. 2.500 Mitarbeitenden die ambulante Versorgung in der Region. Fir Gber 16.000 niedergelassene
arztliche und psychotherapeutische Mitglieder sind wir ein vertrauensvoller Partner, der vielféltige Aufgaben Gibernimmt. Steigen
Sie jetzt bei uns am Standort Dortmund ein und profitieren Sie als Sachbearbeiter (m/w/d) von attraktiven Konditionen in der
Zukunftsbranche Gesundheit!

Wir bieten:

Krisensicherer Arbeitgeber in der Zukunftsbranche
Gesundheit

Work-Life-Balance durch Gleitzeit und Mobile Work
Optionen, Home-Office

Individuelles Onboarding

Vielféltige Weiterbildungsmoglichkeiten
Betriebliche Altersvorsorge, vollstandig
arbeitgeberfinanziert

Vermogenswirksame Leistungen
Arbeitgeberzuschuss fiir OPNV-Tickets

Moderner und ergonomischer Arbeitsplatz
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Beste Erreichbarkeit mit OPNV und ausreichende
Parkmdglichkeiten

Eine ausgezeichnete, durch die KVWL geférderte,
Kantine

Kostenlose Getranke

lhre Aufgaben:
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Eigenstandige Beratung unserer arztlichen und
psychotherapeutischen Mitglieder rund um die
Themen Abrechnung und Einheitlicher
BewertungsmaRstab (EBM)

Kompetente Ansprechperson fiir interne Anfragen
Dokumentation der gefiihrten Gesprache und
Beratungen

Koordination der eingehenden Telefonate nach
Themengebieten

Abstimmung mit Schnittstellenbereichen
Entwicklung eigener Ideen und aktive Mitwirkung bei
der fortwahrenden Optimierung von Prozessen

lhr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung als Kaufleute im
Gesundheitswesen, Medizinische Fachangestellte mit
vergleichbarer Berufserfahrung oder
Sozialversicherungsfachangestellte

Idealerweise Kenntnisse des Einheitlichen
Bewertungsmalstabes, Bundesmantelvertrages
sowie des Sozialgesetzbuches V

Bereitschaft, sich in tagesaktuelle Themen
einzuarbeiten

Eigenstandige und I6sungsorientierte Arbeitsweise
sowie Teamfahigkeit

Kommunikationsstarke und Spal3 an der Telefonie
Engagierte Arbeitseinstellung und Lernbereitschaft



https://www.karriere-kvwl.de
https://www.karriere-kvwl.de/
https://www.linkedin.com/company/karriere-kvwl
https://www.linkedin.com/company/karriere-kvwl
https://www.xing.com/pages/kvwl

lhre Vorteile bei der KVWL
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Flexible Arbeitszeiten
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Forderung von OPNV-Tickets
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Betriebliches Gesundheitsman-

agement
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Kinderbetreuung
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kostenlose Getranke

Haben wir lhr Interesse geweckt?
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Vermogenswirksame Leis-
tungen
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Moderne Arbeitsumgebung
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Vielfaltige fachliche und person-

liche Personalentwicklung

Betriebliche Altersvorsorge

Bewerbungsmaoglichkeit

X

Betriebskantine und vergiin-
stigte Mahlzeiten

&

Jobrad-Férderung

Bitte beziehen Sie sich auf die Ausschreibungsziffer
2026-077. lhre Ansprechpartnerin fir Fragen: Jana Krutzki,
Tel.:0231/9432-3174

Dann bewerben Sie sich mit lhren aussagekréaftigen und
vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 16.08.2026.
Nutzen Sie dazu bitte ausschlieBlich unser Online-Portal
unter karriere-kvwl.de. Geben Sie dabei auch Ihren

Gehaltswunsch sowie lhren nachstméglichen

Eintrittstermin an.
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