KVWWL

Kassendrztliche Vereinigung
Westfalen-Lippe

Dual Studierende (m/w/d) IT -
B.Sc. Informatik Dual

& am Standort Dortmund

Die digitale Zukunft des Gesundheitswesens mitgestalten, Ideen einbringen und abwechslungsreiche Aufgaben tibernehmen?
Dies ist bei der Kassenirztlichen Vereinigung Westfalen-Lippe (KVWL) moglich. Ausbildungsstart: 1. August 2027 Theorie und
Praxis vereint: in Kooperation mit der Fachhochschule Dortmund bietet die KVWL das Duale Studium mit integrierter
Ausbildung zum Fachinformatiker (m/w/d) Fachrichtung Anwendungsentwicklung an.

Mit mehr als 2.500 Mitarbeitenden gestaltet die KVWL taglich die ambulante Gesundheitsversorgung in der Region flir Millionen
Menschen - eine Aufgabe mit Sinn! Engagiert und innovativ werden Dienstleistungen fiir Giber 16.000 niedergelassene arztliche
und psychotherapeutische Mitglieder erbracht.

Wir bieten:

e Sinnstiftender und krisensicherer Arbeitgeber im
Gesundheitswesen

o Moglichkeit der Ubernahme nach dem Dualen
Studium

e Ubernahme der Semesterbeitrage

e Abwechslung und hoher Praxisbezug

e Work-Life Balance durch flexibles Arbeiten (Gleitzeit)

e Attraktive tarifliche Vergltung (TVdS-L)

e Corporate Benefits

e Gute Verkehrsanbindung mit OPNV, hervorragende
Parkméglichkeiten und Fahrradstellplatze

e Eigene ausgezeichnete Kantine und kostenlose
Getrédnke

e Offene Unternehmenskultur

e Helle, moderne und ergonomische Arbeitsplatze

Ilhre Aufgaben: Ihr Profil:

e Praktisches Arbeiten in agilen, selbstorganisierten IT- e Abgeschlossenes (Fach-)Abitur
Teams mit verschiedenen Aufgabenfeldern e Gute Noten in Mathematik und Informatik

e Erwerb von Fachkenntnissen in agiler e Technisches Verstandnis und gute analytische
Softwareentwicklung mit unterschiedlichen Fahigkeiten
Programmiersprachen (Java, .net, Angular, e Hohe Leistungs- und Lernbereitschaft sowie
Powershell) Flexibilitat

e Mitwirkung bei der Verwaltung von SQL- o Gute Kommunikationsfahigkeit und Freude an der
Datenbanken und groRen Datenmengen mit Hilfe von Arbeitim Team

Reporting-Tools

e Erlernen von Instrumenten zur Analyse und Erhebung
von Anforderungen und
Projektmanagementmethoden

e Mitwirkung bei der Administration, dem Aufbau
groBer Netzwerke sowie einer Systemlandschaft mit
physikalischen und virtuellen Linux- und Windows-
Servern
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lhre Vorteile bei der KVWL
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Flexible Arbeitszeiten
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Forderung von OPNV-Tickets
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Betriebliches Gesundheitsman-
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Kinderbetreuung
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kostenlose Getranke

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Fur den Ausbildungsstart zum 1. August 2027 benétigen wir
ein Motivationsschreiben, einen Lebenslauf sowie die

letzten beiden Schulzeugnisse.
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Vermdégenswirksame Leis-
tungen
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Moderne Arbeitsumgebung
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Vielfaltige fachliche und person-

liche Personalentwicklung

Betriebliche Altersvorsorge

Bewerbungsmaoglichkeit

Bewerbungen nehmen wir online unter

X

Betriebskantine und vergiin-
stigte Mahlzeiten

&

Jobrad-Férderung

www.karriere-kvwl.de an. Ausschreibungsziffer: 2026-100

Ansprechpersonen: Holger Kleinot, Tel.: 0231/9432-3179,

Jana Zechner, Tel.: 0231/9432-1015
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