KVWWL

Kassendrztliche Vereinigung
Westfalen-Lippe

Auszubildende (m/w/d) zur
Kochin / zum Koch

& am Standort Dortmund

In 3 Jahren von der Ausbildung zum ausgelernten Koch (m/w/d)? In der Betriebskantine der KVWL ist dies zum
Ausbildungsstart 1. August 2027 méglich.

Der Kiichenbetrieb der KVWL bewirtet mit modernster GroBklichenausstattung im Tagesgeschiaft ca. 1.000 Mitarbeitende. Dabei
werden taglich etwa 350 Mahlzeiten und ein breites Friihstiickangebot zubereitet. Zudem werden (Gro3-)Veranstaltungen im
Forum der KVWL kulinarisch begleitet.

Wir bieten:

o Geregelte Arbeitszeiten

e Hohe Ausbildungsqualitat durch erfahrene Ausbilder
und moderne Kiichenausstattung

e Abwechslungsreiche Aufgaben mit hohem
Praxisbezug

e Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen und
Kreativitat auszuleben

e Austausch-Programm im Rahmen einer Kooperation
mit anderen Gastronomiebetrieben / Restaurants

e Umfangreiches Onboarding

e Attraktive tarifliche Vergltung (TVA-L BBIiG)

e Corporate Benefits

e Zuschuss zum OPNV-Ticket

e Gute Verkehrsanbindung mit OPNV, hervorragende
Parkméglichkeiten und Fahrradstellplatze

e Offene Unternehmenskultur

lhre Aufgaben: Ihr Profil:

e Zubereitung und Anrichten von Speisen aller Art e Mindestens sehr guter Hauptschulabschluss

e Kontakt mit den Gasten an der Front-Cooking- e Gute MS-Office Kenntnisse (Word und Excel)
Station e Schnelle Auffassungsgabe

e Anwendung des Cook & Chill-Verfahrens sowie der e Interesse an Lebensmitteln und Cooking-Trends
Sous-Vide-Technik e Motivation und Teamfahigkeit

e Erlernen von Hygienestandards nach dem Hygiene- o Aufgeschlossenheit, Humor und gutes
Konzept HACCP Ausdrucksvermogen

e Speiseplanerstellung
e Einblicke in das Warenwirtschaftssystem

lhre Vorteile bei der KVWL

P & N o ¥

Flexible Arbeitszeiten Betriebliches Gesundheitsman- Vermégenswirksame Leis- Vielfltige fachliche und persén- Betriebskantine und vergiin-
agement tungen liche Personalentwicklung stigte Mahlzeiten
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Forderung von OPNV-Tickets Kinderbetreuung Moderne Arbeitsumgebung Betriebliche Altersvorsorge Jobrad-Férderung
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mobiles Arbeiten kostenlose Getranke

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Fir den Ausbildungsstart zum 1. August 2027 bendétigen wir
ein Motivationsschreiben, einen Lebenslauf sowie die
letzten beiden Schulzeugnisse.

Bewerbungsmaoglichkeit

Bewerbungen nehmen wir online unter
www.karriere-kvwl.de an. Ausschreibungsziffer: 2026-102

Ansprechpersonen: Holger Kleinot, Tel.: 0231/9432-3179
und Jana Zechner, Tel.: 0231/9432-1015
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