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Volljurist (m/w/d) Geschäfts-
bereich Recht

am Standort Dortmund

Unterstützen Sie die KVWL als Volljurist (m/w/d) in unserem Geschäftsbereich Recht zum nächstmöglichen Termin unbefristet

in Vollzeit.

Engagiert und innovativ bietet die KVWL am Standort Dortmund Services für niedergelassene ärztliche und psychotherapeutische

Mitglieder. Mit ca. 2.500 Mitarbeitenden gestalten wir das ambulante Gesundheitswesen in der Region für Millionen Menschen.

Bringen Sie Ihr Fachwissen als Volljurist (m/w/d) für diese gesellschaftlich wichtige Aufgabe ein!

Wir bieten:

Krisensicherer Arbeitgeber in der Zukunftsbranche

Gesundheit

Work-Life-Balance durch Gleitzeit und Mobile-Work-

Optionen, Home-Office

Individuelles Onboarding

Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten

Betriebliche Altersvorsorge, vollständig

arbeitgeberfinanziert

Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitgeberzuschuss für ÖPNV-Tickets

JobRad

Corporate Benefits

Moderner und ergonomischer Arbeitsplatz

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Beste Erreichbarkeit mit ÖPNV und ausreichende

Parkmöglichkeiten

Eine ausgezeichnete, durch die KVWL geförderte,

Kantine

Kostenlose Getränke

Ihre Aufgaben:

Unterstützung des Justiziariats bei der rechtlichen

Beratung der Fachabteilungen sowie der Gremien der

KVWL

Bearbeitung komplexer Fragestellungen aus dem

Medizin-, Sozial- und Vertragsarztrecht, dem

Verwaltungsrecht sowie dem

Informationstechnologierecht

Rechtliche Begleitung und Bewertung von Satzungen,

Verträgen, Richtlinien und Beschlussvorlagen

Vertretung der KVWL in Widerspruchs- und

Klageverfahren vor Sozial- und Verwaltungsgerichten

Rechtliche Unterstützung bei Aufsichts-, Prüf- und

Disziplinarverfahren

Mitwirkung an strategischen und grundsätzlichen

Rechtsfragen der ärztlichen Selbstverwaltung

Ihr Profil:

Volljurist (m/w/d) mit erstem und zweitem

Staatsexamen

LL.M. oder Fachanwaltsausbildung im Medizinrecht,

Sozial- und Vertragsarztrecht, Verwaltungsrecht

oder Informationstechnologierecht und / oder

einschlägige Berufserfahrung im Gesundheitswesen

Idealerweise fundierte Kenntnisse im Sozialrecht

(SGB V) sowie im Medizinrecht oder angrenzenden

Rechtsgebieten

Berufserfahrung in Körperschaften des öffentlichen

Rechts, der Anwaltschaft oder vergleichbaren

Institutionen

Analytische, strukturierte und lösungsorientierte

Arbeitsweise

Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und sicheres

Auftreten gegenüber internen und externen
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Ansprechpartnern

Teamgeist sowie Interesse an gesundheitspolitischen

und strukturellen Fragestellungen

Ihre Vorteile bei der KVWL

Flexible Arbeitszeiten Betriebliches Gesundheitsman-

agement

Vermögenswirksame Leis-

tungen
Vielfältige fachliche und persön-

liche Personalentwicklung

Betriebskantine und vergün-

stigte Mahlzeiten

Förderung von ÖPNV-Tickets Kinderbetreuung Moderne Arbeitsumgebung Betriebliche Altersvorsorge Jobrad-Förderung

mobiles Arbeiten kostenlose Getränke

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen und

vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 27.11.2026.

Geben Sie dabei auch Ihren Gehaltswunsch sowie Ihren

nächstmöglichen Eintrittstermin an.

Bewerbungsmöglichkeit

Bitte beziehen Sie sich auf die Ausschreibungsziffer

2026-120. Ihre Ansprechpartnerin für Fragen: Jana Krutzki,

Tel. 0231/9432-3174
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