KVWWL

Kassendrztliche Vereinigung
Westfalen-Lippe

DevOps Engineer (m/w/d) Doku-

mentenmanagement

& am Standort Dortmund

Unterstiitzen Sie die KVWL als DevOps Engineer (m/w/d) in unserem Geschéftsbereich IT & Digital Health unbefristet zum
nachstmaoglichen Termin in Vollzeit.

Die KVWL treibt mit Giber 140 IT-Fachleuten aus unterschiedlichen Disziplinen innovative digitale Lésungen voran. Am Standort
Dortmund bieten wir ein Full-Service-Paket fiir drztliches und psychotherapeutisches Fachpersonal in der Region und fiir interne
Partner. Gestalten Sie mit uns als DevOps Engineer (m/w/d) die Digitalisierung in der Zukunftsbranche Healthcare!

Wir bieten:

Krisensicherer Arbeitgeber in der Zukunftsbranche
Gesundheit

Work-Life-Balance durch Gleitzeit und Mobile-Work-
Optionen, Home Office

Individuelles Onboarding

Vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten
Betriebliche Altersvorsorge, vollstandig
arbeitgeberfinanziert

Vermogenswirksame Leistungen
Arbeitgeberzuschuss fiir OPNV-Tickets

JobRad

Corporate Benefits

Moderner und ergonomischer Arbeitsplatz
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Beste Erreichbarkeit mit OPNV und ausreichende
Parkmoglichkeiten

Eine ausgezeichnete, durch die KVWL geforderte,
Kantine

Kostenlose Getranke

lhre Aufgaben:
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Entwicklung, Test und Betrieb von Softwarelésungen
und Schnittstellen zur Prozessautomatisierung und -
optimierung flr die Etablierung digitaler
dokumentenbasierter Prozesse unter Aufhebung von
Medienbriichen

Analyse, Aufnahme und Umsetzung fachlicher sowie
technischer Anforderungen in agilen Teams
Kontinuierliche Optimierung und Skalierung
bestehender Anwendungen und Prozesse durch
Evaluierung und Integration neuer Frameworks,
Libraries und Tools

Steigerung der Umsetzungsqualitat durch
regelmaRige Code-Reviews, (automatisierte) Tests
sowie den Austausch in Teammeetings
Administration der bestehenden Systemlandschaft im
Dokumentenmanagement

lhr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes Bachelorstudium der
Informatik oder der Informationstechnik

Mindestens 5 Jahre nachweisbare Erfahrung in den
Bereichen Softwareentwicklung und Betrieb
Mindestens 5 Jahre Erfahrung in der (Weiter-)
Entwicklung von datenbankgestiitzten Anwendungen
fir das Dokumentenmanagement

Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit relationalen
SQL-Datenbanken und Datenbankdesign (Oracle
und/oder Microsoft SQL-Server) fiir Analysen
Praktische Erfahrung mit klassischen und agilen
Methoden des Projektmanagements sowie den
unterstitzenden Werkzeugen (z. B. JIRA, Confluence)
Kenntnisse in JavaScript-Frameworks (z. B. Angular)
und Groovy sowie im Umgang mit agilen
Entwicklungsmethoden
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e Beratende Unterstiitzung bei der technischen
Loésungsfindung innerhalb des IT-Bereichs sowie in

Terminen mit den Fachbereichen

lhre Vorteile bei der KVWL
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Flexible Arbeitszeiten
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Forderung von OPNV-Tickets
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Betriebliches Gesundheitsman-
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Kinderbetreuung

e Wiinschenswert sind Kenntnisse in Powershell und

Java

e Erfahrungen in der Testautomatisierung waren von

Vorteil

e Hohe Sozialkompetenz, Teamfahigkeit und

Losungsorientierung kombiniert mit

Kommunikationsstarke, Konfliktlosungskompetenz

und analytischem Denkvermogen
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Vermdgenswirksame Leis-
tungen
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Moderne Arbeitsumgebung
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Vielféltige fachliche und persén-

liche Personalentwicklung

Betriebliche Altersvorsorge

X

Betriebskantine und vergiin-
stigte Mahlzeiten
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Jobrad-Férderung
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mobiles Arbeiten kostenlose Getranke

Haben wir lhr Interesse geweckt? Bewerbungsmaoglichkeit

Bitte beziehen Sie sich auf die Ausschreibungsziffer
2026-125. Ihre Ansprechpartnerin fiir Fragen: Stefanie
Goldbach, Tel.0231/9432-1975

Dann bewerben Sie sich mit lhren aussagekréaftigen und
vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 20.11.2026.
Nutzen Sie dazu bitte ausschlie3lich unser Online-Portal
unter karriere-kvwl.de. Geben Sie dabei auch Ihren
Gehaltswunsch sowie lhren nachstmoéglichen
Eintrittstermin an.

© 2026 Kassenarztliche Vereinigung Westfalen-Lippe | www.karriere-kvwl.de



https://www.karriere-kvwl.de/
https://www.linkedin.com/company/karriere-kvwl
https://www.linkedin.com/company/karriere-kvwl
https://www.xing.com/pages/kvwl

