BILDUNGS-
°LAN

Pflichtabteilungen

+ GB Personal (4 Monate)

+ GB Finanzen (3 Monate)

+ GB Infrastruktur (2 Monate)

+ GB Zulassung und Bedarfsprifung (4 Monate)

+ GB Sicherstellungspolitik und -beratung (2 Monate)
+ GB Abrechnung (4 Monate)

Zusatzliche Abteilungen (konnen variieren)

+ GB Widerspriche und Plausibilitatsprifung (2 Monate)

+ Stabsbereich Kommunikation (1 Monat)

+ GB Mitgliederservice (3 Monate)

+ GB Versorgungsqualitat (3 Monate)

+ Gemeinsame Prifungseinrichtungen (2 Monate)

+ GB Innovative Versorgungsformen und Praxisnetze
(2 Monate)

+ GB Auftragsdienstleistungen/KVWL Consult GmbH
(1 Monat)

+ GB Vertrdage (1 Monat)

+ GB Honorar (1 Monat)

+ Bezirksstelle Dortmund (1-2 Monate)

Externe Ausbildungsstation
+ derzeit Klinikum Dortmund (1 Monat)

www.karriere-kvwl.de

Als Auszubildender im Gesundheitswesen erlernst
du in klassisch kaufmdnnischen Bereichen um-
fangreiches verwaltungstechnisches Wissen. Dar-
Uber hinaus erfahrst du in gesundheitsbezogenen
Fachbereichen, wie ein Arzt oder Psychotherapeut
am Gesundheitssystem teilnehmen kann, wie die
medizinische Versorgung sichergestellt wird und
Medizinstudenten fir den ambulanten Sektor ge-
wonnen werden sollen.

Auch die arztliche Abrechnung muss geprift wer-
den, damit der Arzt bzw. Psychotherapeut fir sei-
ne erbrachten Leistungen die korrekte Vergltung
erhalt.

Das umfangreiche Beratungsangebot der KVWL
zur Niederlassung und Praxisaufgabe, zu Honora-
ren und Verordnungen sowie vielen weiteren The-
men erganzen deine vielfdltige Ausbildung.

Am Ende der Ausbildung verstehst du, wie das Ge-
sundheitssystem in Deutschland aufgebaut ist und
welch wichtigen Bestandteil die KVWL dazu bei-
tragt.

Kassendrztliche
Vereinigung
Westfalen-Lippe



